ỦY BAN NHÂN DÂN                    CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
TỈNH SÓC TRĂNG                                         Độc  lập - Tự do - Hạnh phúc


Số: 05/CT.UBT.94                                          Sóc Trăng, ngày  26 tháng 5 năm 1994
CHỈ THỊ

V/v Tăng cường công tác xây dựng

lực lượng công an cơ sở trong tỉnh Sóc Trăng


Từ sau khi tách tỉnh đến nay, lực lượng công an các cấp không ngừng được  củng cố, ổn định về tổ  chức bộ máy từ tỉnh cho đến cơ  sở, đảm bảo được nhiệm vụ  đấu tranh phòng, chống tội phạm, giữ vững an ninh chính  trị, trật tự an toàn xã hội trong  tỉnh. Tuy  nhiên gần  đây, tình  hình an  ninh trật tự trong tỉnh, nhất là ở các khu vực đô thị đông dân cư và ở các vùng nông thôn  sâu, vùng tôn giáo dân tộc  vẫn còn diễn biến khá phức tạp; trong  khi đó ở một số nơi, tổ  chức công an cơ sở chưa thật sự vững mạnh, vừa thiếu, vừa yếu cả về số lượng, chất lượng và nghiệp vụ, nhất là trình độ nhận thức chính trị và  hiểu biết  luật pháp,  làm hạn  chế một  số mặt hoạt động nghiệp vụ của ngành.

Để củng  cố lực lượng  công an cơ  sở, ngày càng  trong sạch vững mạnh, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới, UBND tỉnh chỉ thị:

1. Công an các cấp cần chủ động phối hợp với các ngành, mặt trận, đoàn  thể, các tổ chức xã hội  cùng cấp tạo chỗ dựa ngày càng vững chắc trong quần chúng nhân dân tại chỗ để thực hiện công tác phòng chống tội phạm, giữ gìn an ninh chính trị trật tự an toàn xã hội, nhất  là đẩy mạnh phong trào nhân dân bảo vệ  an ninh tổ quốc.  Đặc biệt, phải làm  tốt hơn nữa vai trò tham  mưu cho cấp ủy,  chính quyền trong việc  củng cố và xây dựng vững chắc hệ thống chính trị ở các cấp, nhất là ở cơ sở; trong đó chú trọng kiện toàn tổ chức bộ máy công an ở xã, phường, thị trấn,  đảm bảo về biên chế và  trình độ nhận thức chính trị; hiểu biết chủ trương,  chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước, tinh thông nghiệp vụ, gắn bó với nhân dân,thật sự là công cụ đáng tin cậy của Đảng và chính quyền ở các cấp, sẵn  sàng hoàn thành  mọi nhiệm vụ  được giao phó  trong tình hình hiện nay.

2. Để  đảm bảo cho hoạt  động của lực lượng  công an cơ sở, UBND tỉnh cho phép tuyển dụng lực lượng thường trực (được ngân sách xã, phường, thị trấn đài thọ sinh hoạt phí); cụ thể như sau:

- Đối  với các xã, phường,  thị trấn có 10.000  dân trở lên, được phép bố trí 6 định suất;

- Đối với các xã, phường,  thị trấn dưới 10.000 dân, bố trí 4 định suất.

Chủ tịch UBND  huyện, thị căn cứ các yếu  tố về dân số, địa bàn  rộng hẹp và tính  chất phức tạp của  từng địa bàn để quyết định số lượng cụ thể cho từng xã phường thị trấn, nhưng không vượt qua khung định suất nêu trên.

Lực  lượng công  an ở  xã, phường,  thị trấn được tuyển dụng, phải đảm bảo tiêu chuẩn  về chính trị, có phẩm chất đạo đức, có sức  khỏe tốt và trình độ  học vấn từ cấp 2  trở lên, thường xuyên được  huấn luyện bồi dưỡng về  chuyên môn nghiệp vụ và biết hoạt động theo qui chế của ngành Công an.

3. Công  an tỉnh có  trách nhiệm hướng  dẫn và tổ  chức triển khai  thực hiện việc xây  dựng lực lượng công  an cơ sở theo  đúng chức  năng, nhiệm  vụ ,  quyền hạn  và quy chế của ngành; đồng thời có kế hoạch  thường xuyên đào tạo, bồi dưỡng về  trình độ  nhận thức  chính trị,  hiểu biết  pháp luật  và nghiệp vụ chuyên  môn nhằm đảm bảo tổ chức  và lực lượng công an cơ sở được ổn định, ngày càng trong sạch vững mạnh và được chuyên môn hóa, không ngừng nâng cao tinh thần cảnh giác cách mạng  đáp ứng  ngày càng  cao yêu  cầu đấu  tranh có hiệu quả chống mọi  âm mưu "diễn  biến hòa bình",  những thủ đoạn  phá hoại của  các thế lực thù  địch, thực hiện vững  vàng vai trò nồng cốt  trong phong trào nhân  dân bảo vệ an  ninh tổ quốc,

nhất là trong  phòng, chống các loại tội phạm  hình sự và bàI trừ các tệ nạn xã hội, giữ vững an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội ở cơ sở.

Trên cơ  sở đó, Công an  tỉnh phối hợp chặt  chẽ với Bộ Chỉ huy Quân  sự có kế hoạch thống nhất  triển khai thực hiện Chỉ thị số 18/CTLB, ngày 07/11/1992  của Liên Bộ Quốc phòng - Nội vụ về việc phối hợp, hiệp  đồng giữa Quân đội nhân dân và Công  an nhân  dân thực  hiện nhiệm  vụ quốc  phòng - an ninh trong tình hình mới, nhằm tiếp tục củng cố kiện toàn thế trận phòng thủ cơ bản theo một phương án hiệp đồng thống nhất, sẳn sàng chiến đấu giữa lực lượng an ninh nhân dân và dân quân tự vệ ngay  tại cơ sở; trong  đó cần đặc biệt  quan tâm đến công tác giáo dục và vận động nhân  dân sống và làm việc theo pháp luật,  giữ gìn  an ninh  trật tự,  phòng gian  bảo mật ở từng khóm, ấp,  xã, phường, thị  trấn; làm tốt công tác hòa  giảI những mâu thuẫn trong nội bộ  nhân dân, cũng như quản lý giáo dục, cảm hóa và giúp đỡ các  đối tượng phạm pháp ở địa phương trở  về làm  ăn lương  thiện, hội  nhập với  cộng đồng và tôn trọng pháp luật.

4. Giám đốc Công an tỉnh sớm có quy chế về trách nhiệm quyền hạn,  chế độ làm việc,  lễ tiết, tác phong,  trang phục thống nhất của công an cơ sở trong toàn tỉnh; thường xuyên tổ chức theo dõi,  kiểm tra và chỉ đạo hoạt  động của công an cơ

 sở; qua đó khắc phục kịp thời những mặt thiếu sót, yếu kém và phát huy những  thành tích ưu điểm nhằm  không ngừng nâng cao chất lượng và sức chiến đấu của lực lượng công an cơ sở. 

Nhận đựợc chỉ  thị này, Thủ trưởng các  Sở, Ban ngành, Chủ tịch UBND  các cấp và Thủ trưởng cơ  quan Công an từ tỉnh đến cơ  sở cần khẩn trương  tổ chức triển khai  thực hiện đến nơi đến chốn; và thường xuyên báo cáo kết quả về UBND tỉnh để được chỉ đạo uốn nắn, xử lý kịp thời. 
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